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Online-Mobbing
Uberblick

EinfGhrung

Konflikte zwischen Kindern und Jugendlichen sind normal und gehoren zu ihrer Entwicklung dazu. Nicht jede Beleidigung oder jeder
Konflikt ist eine Form von Mobbing. Von ,Mobbing” spricht man dann, wenn jemand Uber einen langeren Zeitraum hinweg gezielt
beleidigt, bedroht oder belastigt wird. Verlagern sich Mobbing-Handlungen ins Internet — etwa in Messenger, Chats und auf Videoplatt-
formen —, handelt es sich um Online-Mobbing. Haufig wird Mobbing, das zunachst offline stattfindet, in Online-Angeboten fortgesetzt
beziehungsweise dorthin verlagert.

Online-Mabbing ist und bleibt ein brisantes Thema bei Kindern und Jugendlichen. Laut der JIM-Studie 2019 haben 31 Prozent der

12- bis 19-Jahrigen bereits erlebt, dass jemand aus dem eigenen Umfeld online ,fertiggemacht” wurde (JIM-Studie 2019, S. 50). Das
Prablematische an Online-Mabbing sind die Reichweite und die Omniprasenz der Inhalte sowie die oftmals (scheinbare) Anonymitat
der Beteiligten. Durch das Schreiben und Lesen in Chats sind unmittelbare emotionale Reaktionen nicht wahrnehmbar. Zudem wissen
Kinder und Jugendliche oft nicht, dass uber die gerateeigenen IP-Adressen Personen genau zugeordnet und gefunden werden konnen.
Kinder und Jugendliche sollten sich Uber die verschiedenen Rollen, die Personen in (Online-)Mobbingfallen einnehmen, bewusst sein
sowie uber die Konsequenzen von Online-Mabbing. Nur so kannen sie Umgangsstrategien entwickeln.

Weiterfuhrende Informationen zum Thema Online-Mabbing finden sich in den Hintergrundinformationen fir Lehrkréfte zum Thema
Online-Mobbing (siehe S.9).

Zielsetzung

Die MT" haben ein Hintergrundwissen zum Thema Online-Mobbing, dessen Merkmale und Mechanismen: Sie kdnnen Online-
Mabbing von anderen Konflikten unterscheiden, kennen die Formen van Online-Mobbing sowie Rollen, die Personen in
Konfliktsituationen und Online-Mobbing einnehmen. Zudem haben sie ein Bewusstsein fur Ursachen und Folgen und setzen sich
mit rechtlichen Konsequenzen auseinander.

Im Austausch und in Diskussionen verstandigen sich die MT auf Handlungsweisen und konstruktiven Umgang mit Konflikten.
Sie konnen Handlungsoptionen im Fall von Online-Mobbing aufzeigen. Dabei bauen sie auch ihre Unterstutzungsmoglichkeiten
aus und scharfen ihre Rolle als MT.

Anhand einer Fotokampagne eignen sich die MT vertieft die verschiedenen Aspekte von Online-Mobbing an, die sie an andere
S2vermitteln mochten. Die Fotokampagne kann in der Auseinandersetzung mit anderen eingesetzt werden und als Gesprachs-
anlass zum Thema Online-Mobbing dienen. Die MT informieren, sensibilisieren und regen ihre Mitschulerinnen und Mitschuler
dazu an, sich mit der Thematik auseinanderzusetzen und ihr eigenes Online-Handeln zu hinterfragen.

Durch die gemeinsame inhaltliche Arbeit in Kleingruppen und an Medienprodukten werden soziale Kompetenzen wie Team-,
Diskussions-, Kritik- und Empathiefahigkeit sowie Toleranz und Selbstbestimmung gestarkt.

Das Modul dient nicht der Ausbildung von Streitschlichterinnen und -schlichtern fur Online-Konflikte und Online-Mobbing.
Es dient auch nicht zur Ausbildung von MT fur die Beratung in konkreten Mobbing-Fallen.

Zeitbedarf
A. Aneignung von Grundlagen 180 Minuten
B. Vertiefung und Medienproduktion 180 Minuten

C.Transfer fur die Arbeit mit Gleichaltrigen 135 Minuten

1 Aus Griinden des Leseflusses und im Sinne der Textmengenreduzierung wird folgende Abkiirzung verwendet: MT = Medientutorinnen und -tutoren.
2 Aus Griinden des Leseflusses und im Sinne der Textmengenreduzierung wird folgende Abkurzung verwendet: S = Schulerinnen und Schuler.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
. von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF — Institut fir Medien-
Seite 2 padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus unterstutzt.
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Technik- und Materialbedarf

Technik VEICHE]L

- Grol3bilddarstellung - Moderationskarten

- Lehrkraft-PC - Permanentmarker

- Internetzugang - Kreppklebeband

- mobile Endgerate wie z. B. Tablets oder PC-Raum - Prasentation (Folien im PDF-Format)

- Bildbearbeitungs-App

- Hintergrundinformationen fur Lehrkrafte zum Thema
Online-Mobbing

- Lehrkraftinformation | Anregung fur die Visualisierung
von Online-Mobbing

- Lehrkraftinformation | Moderation der Talkshow

- Arbeitsblatt 11 Der Fall ,Maxis Meme”

- Arbeitsblatt 2 | Rollenkarten 1-5

- Informationsblatt 3 1 Uberblick zu Online-Mobbing

- Arbeitsblatt & I Schritt fur Schritt zur Fotokampagne
gegen Online-Mobbing

- Informationsblatt 5 I Tipps zum Fotografieren

- Arbeitsblatt 6 | Online-Mobbing zum Thema machen

- Arbeitsblatt 7 | Planung des Vorhabens

Erganzende Hinweise zur Vorbereitung

Fotokampagne als Medienprodukt

Dieses Modul beinhaltet die Produktion einer Fotokampagne, mit der die MT anschlief3end ihre Mitschulerinnen und Mitschuler zum
Thema Online-Mobbing ansprechen. Bei der Kampagne handelt es sich um die technisch niedrigschwellige, bildhafte Umsetzung
einzelner Aspekte aus dem Themenfeld Online-Mobbing. Die Kampagne besteht aus einzelnen Teilprodukten (Kampagnenfotos). Um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahren, probieren Sie im Vorfeld alle technischen Schritte einschliel3lich des Ausspielens der Bilddatei
einmal aus.

Folgende drei beispielhafte Kampagnenfotos veranschaulichen, was im Rahmen dieses Moduls als Medienproduktion maglich ist:
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Zeig Gesicht
gegen
Online-Mobbing
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Dafiir gibt es
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Vorbereitung einer Auswahl an lizenzfreien Bildern

Es empfiehlt sich, im Vorfeld eine groRere Auswahl lizenzfreier Bilder, Motive sowie einfarbige wie mehrfarbige oder gemusterte Hinter-
griinde auf die schuleigenen mobilen Endgerate (z. B. Tablets) oder PCs herunterzuladen und den S zur Verfigung zu stellen. Wissens-
wertes und Anregungen rund um lizenzfreie Bilder stehen auf mebis bereit: www.mebis.bayern.de/infoportal?s=freie+Lizenzen.

Alternative zur Bildbearbeitungs-App: Prasentationsprogramm

Ist auf den schuleigenen mobilen Endgeraten keine Bildbearbeitungs-App vorhanden, um Schrift auf ein Bild zu setzen, kann das Bild
mithilfe eines Prasentationsprogramms bearbeitet werden. Das Bild wird in diesem Fall auf einer Folie eingefugt, ein Schriftzug daruber-
gelegt und als jpg- bzw. png-Datei gespeichert bzw. exportiert. Es kann auch auf mobile Endgerate verzichtet werden, indem die Bilder
mit einer Digitalkamera aufgenommen und anschliel}end am schuleigenen PC bearbeitet werden.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
) von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF ~ Institut fur Medien-
Seite 4 padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus unterstutzt. JFF - Institut ﬁir_
Medienpidagogik
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Fiir Schnelleinsteiger: Verlauf der Einheit im Uberblick (Detailvorgehen ab S. 9)
Inhalt Arbeitsform  Technik- und Materialbedarf Zeit eigene Notizen
A. Aneignung von Grundlagen
Einstieg ins Thema: Online-Mobbing Plenum - GroRbilddarstellung 40 Min.
Anhand der Geschichte ,Maxis Meme” befassen sich die MT mit Grundlagen - Lehrkraft-PC
des Online-Mobbings und bringen eigene Erfahrungen ein. - Arbeitsblatt 1
- Lehrkraftinformation |
Anregung fur die Visualisierung
von Online-Mobbing
- Folien 2—4
Auseinandersetzung mit verschiedenen Rollen und Kleingruppe - Grof3bilddarstellung 30 Min.
Perspektiven bei Online-Mobbing - Lehrkraft-PC
Die MT beschaftigen sich mit verschiedenen Personengruppen und Rollen in - Arbeitsblatt 2
Konflikt- und Mobbingfallen. Sie entwickeln zudem Umgangsstrategien aus - ggf. Lehrkraftinformation |
unterschiedlichen Perspektiven. Maderation der Talkshow
- Folie 5
Sensibilisierung fir verschiedene Umgangsstrategien im Konfliktfall Plenum - GroRRbilddarstellung 35 Min.
Uber das gemeinsame Inszenieren einer Talkshow werden unterschiedliche (Rallenspiel) - Lehrkraft-PC
Rollen und Sichtweisen in Konflikt- und Mabbingfallen nachvollziehbar. - Folie 6
Reflexion des Rollenspiels (Talkshow) und Erfahrungsaustausch Plenum - GroRbilddarstellung 55 Min.
Gemeinsam reflektieren die MT das Erlebte und haben die Moglichkeit, eigene - Lehrkraft-PC
Erfahrungen zu teilen und zu diskutieren. - Lehrkraftinformation |
Anregung fur die Visualisierung
von Online-Mabbing
- Arbeitsblatt 1
- Folie 7
]
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eigene Notizen

Zusammenfassung und Erganzung Plenum - GroRbilddarstellung 20 Min.
Die L3greift Aspekte heraus, die bisher noch nicht ausreichend thematisiert - Lehrkraft-PC
wurden. Abschliel3end erhalten die MT eine Zusammenfassung mit dem Wich- - Lehrkraftinformation |
tigsten zum Thema Online-Mabbing. Anregung fur die Visualisierung
von Online-Mobbing

- Informationsblatt 3

- Folie 8
B. Vertiefung und Medienproduktion
Wiederholung und weiteres Vorgehen Plenum - Grol3bilddarstellung 15 Min.
Die MT vergegenwartigen sich ihr erarbeitetes Wissen zum Thema Online- - Lehrkraft-PC
Mobbing fur die inhaltliche Ausarbeitung ihrer Medienproduktion - Lehrkraftinformation |
(Fotokampagne). Anregung fur die Visualisierung

van Online-Mobbing

- Arbeitsblatt 1

- Folie 9
Einstieg in die Methode: Fotokampagne Plenum - GrolRbilddarstellung 20 Min.
Die MT setzen sich als Varbereitung fur ihre eigene Fotokampagne mit Wer- - Lehrkraft-PC
bung/Kampagnen und deren Wirkungsweise auseinander. - Internetzugang

- Folien 10-T1
Ideenfindung und Zielsetzung fir eine Fotokampagne Kleingruppe - Grol3bilddarstellung 35 Min.
zum Thema Online-Mobbing und Plenum ¢ - Lehrkraft-PC

Das konkrete Ziel fur die gemeinsame Fotokampagne wird formuliert. Die MT
benennen Aspekte fur ihre Kampagne, die sie anschlieRend in Kleingruppen
bearbeiten.

- Moderationskarten, Permanent-

marker, Kreppklebeband

- ggf. Lehrkraftinformation |

Anregung fur die Visualisierung
van Online-Maobbing

- ggf Arbeitsblatt 1

- ggf. Informationsblatt 3
- Arbeitsblatt 4

- Folie 12

3 Aus Griinden des Leseflusses und im Sinne der Textmengenreduzierung wird folgende Abkiirzung verwendet: L = Lehrkraft bzw. Lehrkrfte.
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Entwicklung von Botschaft, Slogan und Bildidee fir die Fotokampagne Kleingruppe @ - GrofRbilddarstellung 45 Min.
Botschaften, Slogans und Bildideen fur die Teilprodukte der Fotokampagne - Lehrkraft-PC
werden in Kleingruppen entwickelt. Die MT holen Feedback im Plenum ein, um - Arbeitsblatt &
anschliel’end weiter daran zu arbeiten. - Folie 13
Gestalterische Umsetzung der Fotokampagne Kleingruppe - Grol3bilddarstellung 65 Min.
Die MT setzen ihre Teilprodukte zu verschiedenen inhaltlichen Aspekten des und Plenum ¢ - Lehrkraft-PC
Online-Mobbings um und prasentieren diese im Plenum. - Tablets

- Bildbearbeitungs-App

- Arbeitsblatt 4

- ggf. Infarmationsblatt 5

- Folie 14
C. Transfer fir die Arbeit mit Gleichaltrigen
Reflexion der Fotokampagne zum Thema Online-Mobbing Plenum - Grol3bilddarstellung 25 Min.
Die MT reflektieren ihre Fotokampagne mit all ihren Teilprodukten hinsichtlich - Lehrkraft-PC
der zuvor formulierten Zielsetzung, des Entstehungsprozesses und der Aus- - Moderationskarten, Permanent-
sagekraft. marker, Kreppklebeband

- Folie 15
Entwicklung von Ideen zur Arbeit mit Gleichaltrigen Kleingruppe - Grol3bilddarstellung 40 Min.
zum Thema Online-Mobbing und Plenum : - Lehrkraft-PC
Die MT entwickeln Ansatze fur die Arbeit mit anderen S und prasentieren diese - Arbeitsblatt 6
anschlielend in Form eines Ideenwettbewerbs. - Folie 16
Auswahl und Finalisierung einer Idee Plenum - GroRbilddarstellung 50 Min.
Die MT diskutieren und entscheiden sich fur ein gemeinsames Vorgehen, - Lehrkraft-PC
andere S zum Thema Online-Mobbing anzusprechen. - Moderationskarten, Permanent-

marker, Kreppklebeband

- Folie 17
Ausblick, Arbeitsplanung und Aufgabenteilung Plenum - Grol3bilddarstellung 20 Min.
Die MT planen ihr weiteres Vorgehen bezuglich der Umsetzung der Arbeit mit - Lehrkraft-PC
Mitschulerinnen und Mitschulern. - Arbeitsblatt 7

- Folie 18

Dieses Material wurden im Rehmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF — Institut fir Medien-
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Online-Mobbing
Hintergrundinformationen fur Lehrkrafte
zum Thema Online-Mobbing

Warum ist es nicht zielfiihrend, von Taterinnen bzw. Tatern und Opfern zu sprechen?

Im Fall von Online-Mobbing ist es schwierig, aus den eigenen Rollen auszubrechen und sich wieder auf Augenhohe zu begegnen. Mit
Begriffen wie Taterin bzw. Tater und Opfer werden Jugendliche auch sprachlich auf die jeweilige Rolle festgelegt. Somit wird schon
durch die Wortwahl eine Realitat geschaffen, die die Situation bestatigt und verstarkt. Sinnvoll ist es deswegen, auf die Begriffe zu
verzichten und von Madchen und Jungen, die an Online-Mobbing beteiligt oder davon betroffen sind, zu sprechen. Ebenfalls sinnvoll
fur die padagogische Arbeit mit Jugendlichen sind die im Sprachgebrauch ublicheren Bezeichnungen Gemobbte bzw. Gemobbter und
Mobberin bzw. Mobber.

Wie kann man mit Mobbing-Fallen ohne Schuldzuweisung umgehen?

Der No-Blame Approach (wortlich ,Ansatz ohne Schuldzuweisung”) ist ein Vorgehen, um Mobbing unter S zeitnah zu beenden. Es wird
dabei ohne Schuldzuweisung und Bestrafung gearbeitet. Bei dieser losungsarientierten Vorgehensweise geht es immer um das Ent-
wickeln konkreter Ideen, die zu einer besseren Situation fur von Mobbing Betroffene fuhren. Fokussiert wird nur auf Losungen, die dazu
beitragen, das Mobbing zu stoppen. Der Ansatz vertraut auf die Ressourcen und Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen, wirksame
Lasungen auch im Fall van Mobbing herbeizufuhren. Der No-Blame Approach ist in allen Schulformen anwendbar und wird in einem
breiten Altersspektrum eingesetzt.

Ausfuhrliche Informationen unter: www.no-blame-approach.de

Welche Konfliktformen kennen Jugendliche neben Online-Mobbing?

Jugendliche nehmen Online-Konflikte wesentlich differenzierter wahr, als viele Erwachsene denken. Ein vertieftes Wissen daruber hilft
Jedoch, Situationen, die sich zuspitzen, fruhzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren. Haufig wenden sich Jugendliche
namlich erst relativ spat an Erwachsene — oftmals weil sie das Gefuhl haben, dass Eltern und Lehrkrafte keine Ahnung haben, wie
Jugendliche Konflikte im Netz austragen, und folglich auch keinen hilfreichen Rat geben konnen.

Spalstreit: Ein Spaldstreit ist eine sehr alltagliche Situation fur Jugendliche. Es handelt sich dabei um eine ,Als-ob-Auseinander-
setzung”zum Beispiel uber nicht ernst gemeinte Beleidigungen. Jugendliche sagen, dass solche scherzhaften Kommentare alltaglich
sind. Ob es sich dabei um Spaf oder Ernst handelt, konnen die Jugendlichen ihrer Meinung nach in der Regel selbst gut beurteilen.
Schwierig wird es, wenn AuRerungen eigentlich spaRhaft gemeint sind, aber vom Gegenber nicht als SpaR aufgefasst werden.

Meinungsverschiedenheiten: Viele Jugendliche diskutieren in Social-Media-Angeboten Uber ihre Meinungen zu ihren Interes-
sen wie Musik, Made oder Sport. Dabei kann es sein, dass sie sehr unterschiedliche Ansichten haben und diese ausdiskutieren. Online
zu diskutieren macht manchen Jugendlichen Spal3. Andere versuchen dagegen, solche Diskussionen zu vermeiden. Wie es einem
Menschen geht, der in einer Meinungsverschiedenheit steckt, ist von auRen schwer zu beurteilen.

Streitigkeiten: Im Gegensatz zu Meinungsverschiedenheiten geht es bei einem ernsthaften Streit aus Sicht der Jugendlichen nicht
um den Inhalt, sondern vielmehr um die Beziehung der Streitenden. Ein Streit ist also etwas Emotionales und Ernsthaftes. Deshalb

ist ein Streit eigentlich immer auch belastend. Nach Einschatzung von Jugendlichen kommen Streitigkeiten online seltener vor als ein
Spaldstreit und Meinungsverschiedenheiten.

Ausfuhrliche Informationen unter:

www.jff.de/veroeffentlichungen/detail/wo-der-spass-aufhoert-jugendliche-und-ihre-perspektive-auf-konflikte-in-sozialen-
netzwerkdiensten

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
kel S
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Welche Maglichkeiten gibt es im Fall von Online-Mobbing aus juristischer Perspektive?

Der Schutz der Menschenw(rde (Art. 1 Abs. 1 GG) und das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit (Art. 2 Abs. 1 GG) sind jeweils

im deutschen Grundgesetz verankert. Diese beiden Artikel bilden die Basis der gesetzlichen Regelung zum Schutz der Personlichkeit.
Das allgemeine Personlichkeitsrecht (APR) ist ein eigenstandiges Grundrecht auf Achtung und Entfaltung der Personlichkeit, das durch
die Rechtsprechung aus Art. 2 Abs. 1 GG in Verbindung mit Art. T Abs. 1 GG abgeleitet wurde. Das Recht am eigenen Bild, das Recht der
personlichen Ehre und der Schutz des eigenen Namens sowie das Recht auf informationelle Selbstbestimmung sind Auspragungen des
APR. Vor allem mit Blick auf die Nutzung digitaler Medien ist Letzteres ebenfalls interessant und entscheidend in diesem Zusammen-
hang. Es bedeutet, jeder Mensch darf grundsatzlich selbst entscheiden, wie und ob sie oder er sich in der Offentlichkeit darstellen will.

Strafrecht: Um diese Rechte zu schutzen, gibt es im Strafrecht konkrete Verbotsnormen. Zu nennen sind hier die Tatbestande Belei-
digung (§ 185 StGB), Gible Nachrede (§ 186 StGB), Verleurndung (§ 187 StGB), strafbare Notigung (§ 240 StGB), Bedrohung (§ 241 StGB)
und Nachstellung (§ 238 StGB). Darliber hinaus ist es strafbar, eine Person gegen ihren Willen oder ohne ihr Wissen in einer Wohnung
oder einem ahnlich geschitzten Raum mit Bild und/oder Ton aufzunehmen, wenn dadurch ihre Intimsphare verletzt wird (§ 201a Abs.
1 StGB).

In § 22 des sogenannten Kunsturheberrechtsgesetzes (KunstUrhG) ist schlieRlich noch festgeschrieben, dass Abbildungen von Personen
nur mit deren Einwilligung offentlich zur Schau gestellt werden durfen. Das Kunsturheberrechtsgesetz ist zwar grundsatzlich kein Straf-
geselz, jedoch enthalt § 33 KunstUrhG eine Strafvorschrift auRerhalb des StGB. Hier gibt es jedoch einige Ausnahmen: So durfen z. B.
Bilder von Versammlungen auch ohne Einwilligung der Abgebildeten veroffentlicht werden, wenn diese lediglich Beiwerk des Gesche-
hens sind. Es muss also auf die Darstellung des Geschehens ankommen und nicht auf die abgebildeten Personen.

Verstolde gegen all diese Verbote sind Straftaten und konnen deswegen bei Polizei oder Staatsanwaltschaft angezeigt werden. Aller-
dings kann im Fall von Online-Mobbing oft wenig bewirkt werden, da die Mobberin oder der Mobber nur mit sehr groféem beziehungs-
weise unverhaltnismaRigem Aufwand gefunden werden kann. Zusatzlich konnen auch schulrechtliche OrdnungsmaRnahmen ergriffen
werden, sofern ein Bezug zwischen den strafbaren Handlungen und der Schule besteht. Internetanbieter, die ihren Sitz in Deutschland
haben, sind daruber hinaus verpflichtet, strafbare Inhalte aus ihrem Angebot zu entfernen. Tatsachlich ist es jedoch so, dass die bei
alteren Kindern und Jugendlichen beliebtesten Angebote ihren Sitz meist nicht in Deutschland haben.

Zivilrecht: Bei Online-Mobbing geht es in erster Linie darum, das aggressive Handeln zu stoppen. Dies nennt man ,Unterlassung”
Wird das allgemeine Personlichkeitsrecht verletzt, gibt es auch im Zivilrecht mehrere Ansatzpunkte, wie Betroffene ihre Rechte durch-
setzen konnen. In einem ersten Schritt kann informell dazu aufgefordert werden, das schadigende Handeln zu andern und weitere
Anfeindungen zu unterlassen.

Hilft dies nicht oder ist die Angelegenheit zu ernst, kann eine sogenannte Abmahnung sinnvoll sein. In einem formlichen Brief wird die
aktiv am Online-Mobbing beteiligte Person oder Personengruppe aufgefordert, das Handeln, das auch kankret beschrieben wird, zu
andern. Mit einer solchen Abmahnung ist immer auch die Aufforderung verbunden, eine rechtsverbindliche Erklarung abzugeben, das
Handeln zu unterlassen (,Unterlassungserklarung”).

Ist auch die Abmahnung kein hilfreicher Weg, kann beim zustandigen Gericht eine sogenannte Unterlassungsklage erhoben werden.
So kann eine Unterlassung eingeklagt werden. Gibt das Gericht der Klage statt und wird das Urteil rechtskraftig, drohen den aktiv be-
teiligten Madchen oder Jungen empfindliche Folgen, wenn sie ihr Tun nicht andern.

Als weitere Maglichkeit gibt es schlieRlich auch noch die einstweilige Verfugung’, ein Schnellverfahren fur besonders dringende Falle.
Einstweilige Verfugungen konnen deswegen auch nur innerhalb einer bestimmten Zeit nach der Rechtsverletzung bei Gericht bean-
tragt werden. Je nach Gericht sind das zwischen drei und vier Wochen. Der Vorteil von einstweiligen Verfugungen ist, dass sie innerhalb
weniger Wochen durchgesetzt werden kannen, um einen Mobbing-Fall zu beenden.

Ausfuhrliche Informationen unter: www.irights.info/schlagwort/cyber-mobbing

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
) von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF ~ Institut fur Medien-
Seite 9 padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus unterstutzt.
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Online-Mobbing: Informationen, Clips und weitere Anregungen fiir die Arbeit mit S

Vielfaltige Anregungen und Informationen zum Thema Online Mobbing stehen auf mebis bereit:
www.mebis.bayern.de/infoportal?s=cybermobbing

Elisabeth, 13 Jahre alt, berichtet in der Reihe Truth to be told von klicksafe.de uber ihre Erfahrungen mit Online-Mabbing:
www.klicksafe.de/fileadmin/media/video/Truth %20be %20told/TBT_Folge_1_Cybermobbing_Elisabeth.mp4

Blofl3gestellt im Netz ist ein Planspiel der Aktion Jugendschutz Bayern. Es macht fur Jugendgruppen und Schulklassen alle Kemponen-
ten einer realen Online-Mobbingsituation erfahrbar:
www.materialien.aj-bayern.de/gewaltpraevention/mobbing-beenden/aj-praxis-blossgestellt-im-netz-planspiel-cyber-mobbing.
html

webhelm.de ist eine Informationsplattform des JFF — Institut fur Medienpadagogik. Sie bietet unter anderem Hintergrundinformatio-
nen, Projektbeispiele und kompakte Methoden rund um das etwas weiter gefasste Thema ,Konflikte im Netz” an:
http://www.webhelm.de/kategorie/konflikte-im-netz

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
. von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF — Institut fir Medien-
Seite 10 padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus unterstutzt.
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Online-Mobbing
Durchfuhrungshilfe
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Einstieg ins Thema: Online-Mobbing Dauer

Als Einstieg in das Thema Online-Mobbing dient die Geschichte ,Maxis 40 Minuten
Meme” (Folie 3). Diese ist auch auf Arbeitsblatt 1nachzulesen. Sie hat

ein offenes Ende, um in den weiteren Schritten mogliche Umgangs- Technik

strategien zu erarbeiten.

Zunachst werden folgende Fragen diskutiert:

- Was ist passiert? Ist die Geschichte realistisch: Warum?
Warum nicht?

- Inwiefern liegt hier ein Konflikt vor? Welche Art von Konflikt ist das?
Was ist charakteristisch? Welche Arten von Konflikten/Stress kennt
ihr?

- Was ist der Unterschied zwischen Mobbing und Online-Mabbing?

- Welche Personen kommen vor? Wie unterscheiden sich ihre Rollen?
Was sind die Grunde fur ihr jeweiliges Handeln?

Die MT kannen an dieser Stelle auch eigene Erfahrungen einbringen.
Die L fixiert in Stichpunkten wesentliche Aspekte des Austauschs als
Tafelbild. Lehrkraftinformation | Anregung fur die Visualisierung von
Online-Mobbing dient dabei als Orientierung und Inspiration, Farm
und Gestaltung des Tafelbildes bleiben der L uberlassen.

In diesem ersten Schritt werden erarbeitet: Definition, Formen von
Online-Mobhing und Beteiligte (Rollen). Das Tafelbild wird nachfolgend
um weitere Aspekte erganzt und vervollstandigt. Die MT Ubertragen
die wichtigsten Aspekte auf Arbeitsblatt 1. Thematisieren die MT in
diesem Schritt bereits weitere Aspekte von Online-Mobbing — etwa
Ursachen, Folgen, Handlungsmoglichkeiten/Umgangsstrategien —,
sollten diese aufgegriffen werden, auch wenn es erst in den nachsten
Schritten kankret darum gehen wird.

Je nach Gruppe sind auch organisatorische Hinweise sinn-
voll. Dazu gibt die L zu Beginn einen kompakten Uberblick uber das
Modul mithilfe der Prasentation.

- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folien 2-4

- Arbeitsblatt 11 Der Fall ,Maxis Meme”

- Lehrkraftinformation I Anregung fur
die Visualisierung van Online-Mabbing

Auseinandersetzung mit verschiedenen Rollen und Dauer
Perspektiven bei Online-Mobbing 30 Minuten
Anhand der Methode ,Talkshow" beleuchten die MT den Fall ,Maxis

Meme” aus der Sicht der Beteiligten. Der spielerische und durch die Technik

Form der Talkshow pointierte Perspektivwechsel ermoglicht es den MT,
sich eigener Einstellungen bewusst zu werden, andere Perspektiven
und Argumentationen kennenzulernen, Verhaltensmuster auszupro-
bieren sowie Wissen zu festigen und zu prufen.

Die L erklart zunachst das Format Talkshow im Plenum. Die MT bilden
Kleingruppen, die sich jeweils mit einer Person aus der Geschichte
befassen. Arbeitsblatt 2 mit entsprechenden Informationen zur Rolle
und mit zu beantwortenden Leitfragen hilft dabei. Eigene Erfahrun-

- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie

- Arbeitsblatt 2 | Rollenkarten 1-5

- ggf. Lehrkraftinformation |
Moderation der Talkshow

medien
Fuknren
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gen konnen hier auch einflieen. Jede Kleingruppe erarbeitet eine
Umgangsstrategie fur den Konflikt und halt diesen auf dem Arbeits-
blatt fest. Je eine Person aus der Gruppe Ubernimmt eine Rolle in der
Talkshow. Die Rollennamen sind Vorschlage, sie konnen den Personen
entsprechend angepasst werden.

Zwei MT bilden eine weitere Gruppe und bereiten parallel die Modera-
tion der Talkshow vor (Rollenkarte 5 auf Arbeitsblatt 2). Alternativ,
falls keine MT mehr fur die Moderation Ubrigbleiben, ubernimmt die

L die Vorbereitung der Moderation. Eine Hilfestellung bietet die Lehr-
kraftinformation| Moderation der Talkshow.

Sensibilisierung fir verschiedene Umgangsstrategien im
Konfliktfall

Nachdem der Raum entsprechend vorbereitet wurde, wird die Talkshow
von den Vertreterinnen und Vertretern der jeweiligen Kleingruppen
gespielt. Die anderen MT bilden das Publikum und wirken mit ihren
Fragen aktiv am Geschehen mit. Wichtig ist, dass alle Beteiligten ihre
Varschlage bzw. die Moglichkeiten fur eine Konfliktlosung bzw. ihr
weiteres Vorgehen bis zum Ende der Talkshow dargelegt haben.

Reflexion des Rollenspiels (Talkshow) und Erfahrungsaustausch
In einer Reflexionsrunde tauschen sich die MT aus:

- Wie war das Rollenspiel/die Talkshow fur euch?
- Wie ist es euch mit eurer Rolle ergangen?
- Was habt ihr Neues erfahren?

Dabei werden die MT eingeladen, auch eigene Erfahrungen zu teilen.
Dabel ergrunden sie Ursachen, Folgen sowie Handlungsmoglichkei-
ten/ Umgangsstrategien im Zusammenhang mit Online-Mabbing. Die
MT diskutieren diese und Uberlegen im Anschluss, welche Unterstut-
zung sie in ihrer Funktion als MT leisten konnen. Wesentliche Aspekte
dieses Austauschs werden in Stichpunkten auf dem bereits ange-
legten Tafelbild fixiert und von den MT auf Arbeitsblatt 1 ubertragen.
Am Ende dieses Schritts sollten festgehalten sein: Ursachen, Folgen,
Handlungsmaglichkeiten/Umgangsstrategien und Unterstutzung
durch die MT.

Zusammenfassung und Erganzung

Das Tafelbild enthalt die erarbeiteten wesentlichen Aspekte zum
Thema Online-Mobbing in Stichpunkten. Die L greift abschlielsend
relevante Aspekte im Unterrichtsgesprach auf, die noch nicht oder zu
wenig thematisiert wurden. Die MT erganzen auch diese Aspekte auf
Arbeitsblatt 1.

Zudem erhalten die MT Arbeitsblatt 3 mit weiterfuhrenden Informa-

tionen zur Thematik. Das Lesen des Arbeitsblatts 3 kann als Hausauf-
gabe gestellt werden.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellnafte Entwicklung und Implementierung

von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF — Institut fir Medien-
padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums

fur Unterricht und Kultus unterstutzt.

Dauer
35 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material
- Folie 6

Dauer
55 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie 7

- Lehrkraftinformation I Anregung fur
die Visualisierung van Online-Mabbing

- Arbeitsblatt 11 Der Fall ,Maxis Meme”

Dauer
20 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material
- Folie 8
- Lehrkraftinformation I Anregung fur
die Visualisierung von Online-Mobbing
- Arbeitsblatt 3 I Informationen zu Online-Mobbing
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Wiederholung und weiteres Vorgehen

Bevor es in die Medienproduktion geht, vergegenwartigen sich die MT
ihr bisher erarbeitetes Wissen zum Thema Online-Mobbing. Hilfestel-

lung bieten die Lehrkraftinformation | Anregung fiir die Visualisie-

rung von Online-Mobbing und Arbeitsblatt 1.

Damit die MT einen Einblick gewinnen, wie das Ergebnis einer Kam-
pagne aussehen kann, zeigt die L ein Beispiel. Dafur kann eines der
Kampagnenbilder von S. 3, professionelle Bilder wie z. B. die Kampagne
von Pro Juventute zum Thema Cyber-Mobbing https://pj.projuven-
tute.ch/Stopp-Cyber-Mobbing-2012.2289.0.html oder ein eigens
produziertes Beispiel gewahlt werden.

Mittels einer Fotokampagne bereiten die MT im Folgenden fur sie
wichtige Aspekte zum Thema Online-Mobbing fur andere S auf. Sie
entwickeln ein Ziel, dazu passende Botschaften und setzen ihre ein-
zelnen Teilprodukte in Kleingruppen um. Wichtig ist, dass die einzelnen
Teilprodukte, jeweils bestehend aus Bild und Slogan, zusammen ein
groRes Ganzes ergeben. Die Teilschritte der Fotokampagne konnen am
gewahlten Beispielbild veranschaulicht werden.

Einstieg in die Methode: Fotokampagne

Um selbst eine gute Fotokampagne zu gestalten, ist es wichtig,

einen Blick darauf zu werfen, wie Kampagnen funktionieren. Deshalb
analysieren die MT zunachst unterschiedliche Werbekampagnen. Sie
sammeln gemeinsam Beispiele, die sie kennen (freie Sammlung, nicht
themengebunden). Die L recherchiert eine der genannten Werbun-
gen/Kampagnen. Die MT sehen sich diese an und beantworten im
Plenum folgende Fragen:

- Wen spricht die Werbung an? Welche Zielgruppe hat sie?

- Was mochte diese Werbung erreichen? Kennt ihr Kampagnen,
die etwas anderes erreichen wollen?

- Welcher Mittel bedient sich diese Werbung? Wie wirken diese auf
euch? Welche Mittel werden bei anderen Kampagnen genutzt?

Abhangig von der analysierten Werbekampagne kommen unter-
schiedliche Aspekte zur Sprache. Entsprechend wird das Gesammelte
abschlieRend mit Folie 10 abgeglichen und im Unterrichtsgesprach
vervallstandigt.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt, Sie wurden vom JFF ~ Institut fir Medien-
padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums

fur Unterricht und Kultus unterstutzt.
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Dauer
15 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie 9

- Lehrkraftinformation I Anregung fur
die Visualisierung van Online-Mabbing

- Arbeitsblatt 11 Der Fall ,Maxis Meme”

- Beispielbild

Dauer
20 Minuten

Technik

- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

- Internetzugang

Material
- Folien 10-M
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Ideenfindung und Zielsetzung fir eine Fotokampagne zum
Thema Online-Mobbing

Die zu entwickelnde Fotokampagne soll andere S fur das Thema
sensibilisieren. Die Kampagne kann Teil des Vermittlungskonzepts sein
und z. B. als Diskussionsanlass in der Arbeit mit anderen S verwendet
werden etc. Den konkreten Einsatz der Kampagne erarbeiten die MT in
Teil C Transfer Fir die Arbeit mit Gleichaltrigen.

Im Plenum diskutieren die MT das Ziel ihrer Fotokampagne. Die Leit-
frage lautet: ,Was wollen wir mit unserer Kampagne erreichen?”

Auf Maderationskarten halten sie anschlieRend Inhalte fest, die sie
thematisieren mochten. Aspekte konnen sein: Betroffene sollten mit
den Eltern reden, Jugendliche sollten nicht einfach wegsehen, Be-
troffene konnen sich an die Gruppe der Streitschlichter wenden etc.
Die L moderiert den Prozess. Orientierung bieten ggf. die Lehrkraft-
information | Anregung fir die Visualisierung von Online-Mobbing,
Arbeitsblatt 7 sowie Arbeitsblatt 3.

AnschlielRend bilden die MT Kleingruppen von zwei bis drei Personen.
Sie greifen sich je einen unterschiedlichen inhaltlichen Aspekt heraus,
den sie gestalterisch als Teilprodukt umsetzen wollen. Diesen halten
sie auf Arbeitsblatt 4 fest.

Entwicklung von Botschaft, Slogan und Bildidee fiir die Foto-
kampagne

In Kleingruppen erarbeiten die MT eine Botschaft, einen Slogan und
eine Bildidee fur den Aspekt, den sie zum Thema Online-Mobbing um-
setzen. Hilfestellung gibt Arbeitsblatt 4. Nach 25 Minuten prasentie-
ren die MT ihre Ideen: Sie haben jeweils maximal zwei Minuten Zeit,
ihren Slogan und ihre Bildidee zu erlautern. Die Zeit wird gestoppt. Die
MT geben sich gegenseitig konstruktives Feedback.

Gestalterische Umsetzung der Fotokampagne

Die Kleingruppen setzen ggf. die Ruckmeldung aus dem Ideenwettbe-
werb um und beginnen mit der Produktion ihrer Fotokampagne. Dabei
dient Arbeitsblatt 4 weiterhin als Orientierungshilfe fur das schritt-
weise Vorgehen. Bei Bedarf kann das erganzende Arbeitsblatt 5 mit
Tipps zum Fotografieren an die MT ausgegeben werden. Abschlie3end
werden die Bilddateien ausgespielt und im Plenum gezeigt.

Die L nimmt in der Medienproduktionsphase eine begleitende Rolle
ein, steht fur Fragen zur Verfugung und gibt technische Hilfestellung.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt, Sie wurden vom JFF ~ Institut fir Medien-
padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums

fur Unterricht und Kultus unterstutzt.

Dauer
35 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie 12

- Moderationskarten

- Permanentmarker

- Kreppklebeband

- ggf. Lehrkraftinformation | Anregung fur die
Visualisierung von Online-Mobbing

- ggf. Arbeitsblatt 11 Der Fall ,Maxis Meme”

- ggf. Arbeitsblatt 3 | Informationen zu
Online-Mobbing

- Arbeitsblatt & I Schritt fur Schritt zur Foto-
kampagne gegen Online-Mobbing

Dauer
45 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie 13

- Arbeitsblatt & I Schritt fur Schritt zur
Fotokampagne gegen Online-Mabbing

Dauer
65 Minuten

Technik

- GroRbilddarstellung

- Lehrkraft-PC

- Tablets

- Bildbearbeitungs-App

Material

- Folie 14

- Arbeitsblatt & I Schritt fur Schritt zur Foto-
kampagne gegen Online-Mobbing

- ggf. Arbeitsblatt 5 I Tipps zum Fotografieren
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Reflexion der Fotokampagne zum Thema Online-Mobbing
Gemeinsam sehen sich die MT ihre Fotokampagnen an. Sie geben
Ruckmeldung zum Produktionsprozess und zu ihren Produkten. Sie
uberprufen zudem ihre zuvar festgelegten Kampagnenziele:

- Wie schatzt ihr eure Fotokampagne ein: Erreicht ihr damit die Ziele,
die ihrvarher formuliert habt? Konnt ihr andere S damit erreichen?
Vertiefungsfragen:

- Wie verstandlich ist die Kampagne?

- Wie gut passen Bild und Text zusammen?

- Wie wirkt die Kampagne? Ist das Thema gut getroffen? Warum?
- Wie ist die kreative Gestaltung der Kampagne zu bewerten?

- Wie war es fur euch, eine eigene Kampagne zu entwickeln? Was ist
euch dabei schwergefallen? Was hat besonders Spal gemacht?
Vertiefungsfragen:

- Konnt ihr euch varstellen, andere S bei einem ,Kampagnen-
projekt” zu diesem oder einem anderen Thema anzuleiten?
- Wie konnte das aussehen?

Die genannten Aspekte werden auf Moderationskarten festgehalten
und fur alle sichtbar zur Strukturierung und Ergebnissicherung an die
Wand gehangt.

Bei Bedarf konnen die Fotokampagnen auf der Basis der
Reflexionsrunde Uberarbeitet werden. In diesem Fall ist jedoch zusatz-
liche Zeit einzuplanen.

Entwicklung von Ideen zur Arbeit mit Gleichaltrigen zum Thema
Online-Mobbing

Als Ausblick, wie sie ihr Wissen rund um das Thema Online-Mobbing
an andere S weitergeben konnen, uberlegen sich die MT in Klein-
gruppen gemal$ dem Peer-to-Peer-Ansatz ein Vermittlungskonzept.
Arbeitsblatt 6 unterstutzt sie dabei, ihre Gedanken zu strukturieren.
Die L gibt sensibel Hilfestellung in diesem Prozess und greift z. B. ein,
wenn die Konzepte zu ausufernd werden.

Die Fotokampagnenprodukte sind in vielen Kontexten und Varianten
einsetzbar. Nachstehend einige Anregungen:

- Fotos konnen ausgedruckt und als Handzettel verteilt oder als
Plakataktion im Schulhaus aufgehangt werden.

- Die Fotokampagne kann als thematische Ausstellung am Tag der
offenen Tur eingesetzt werden.

- Bei einem thematischen Elternabend kann die Arbeit der MT
anhand der Fotokampagne zum Thema Online-Mobbing vorgestellt
werden und die S konnen eigene Impulse setzen.

- Am Safer Internet Day kann die Fotokampagne in der Arbeit mit
den 5. Klassen herangezogen werden.

- Die Fotokampagne kann als Gesprachsanreiz fur die Arbeit mit
anderen S dienen.

- Die MT konnen die Kampagnenproduktion zudem als Methode mit
anderen S selbst anleiten.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellnafte Entwicklung und Implementierung
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt, Sie wurden vom JFF ~ Institut fir Medien-
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Dauer
25 Minuten

Technik
- GroRRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie 15

- Moderationskarten
- Permanentmarker
- Kreppklebeband

Dauer
40 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie 16

- Arbeitsblatt 6 | Online-Mobbing zum Thema
machen
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Auswahl und Finalisierung einer Idee

Die Kleingruppen haben jeweils drei Minuten Zeit, ihr Vorhaben im
Plenum vorzustellen und dafur zu werben. AnschlieRend entscheiden
sich die MT fur eine Kampagne oder kambinieren Elemente aus unter-
schiedlichen Ideen neu. Die L maderiert den Prozess und halt zentrale
Aspekte auf Moderationskarten fest.

Folgende Leitfragen helfen dabei:

- Mit welcher Idee konnt ihr eure Ziele am besten erreichen? Warum?
- Welche Idee Iasst sich fur euch als MT realistisch umsetzen?

- Welche Idee bereitet euch am meisten Freude?

Zentral ist, dass die MT sich selbstbestimmt fur eine Einsatzmoglich-
keit entscheiden, die sie selbst gut finden und die sie dann realisieren.
So kommen sie authentisch mit anderen S ins Gesprach und konnen
andere S gut motivieren.

Ausblick, Arbeitsplanung und Aufgabenteilung

Gemeinsam halten die MT ihr weiteres Vorgehen fest. Arbeitsblatt 7
wird hierzu an die Wand projiziert und im gemeinsamen Gesprach
ausgefullt.
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Dauer
50 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material

- Folie 17

- Moderationskarten
- Permanentmarker
- Kreppklebeband

Dauer
20 Minuten

Technik
- GroRbilddarstellung
- Lehrkraft-PC

Material
- Folie 18
- Arbeitsblatt 7 | Planung des Vorhabens

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
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Arbeitsblatt 11 Der Fall ,Maxis Meme”

Maxis Meme": Die Geschichte

Von Maxi ist ein peinliches Foto von einem FuRRballspiel auf der Homepage der Tageszeitung zu sehen. Anton und Luisa, die in dieselbe
Klasse wie Maxi gehen, machen aus dem Fato ein fieses Meme und stellen es in die Klassenchat-Gruppe. Maxi kann da auch noch
daruber lachen. Doch bald hat der ganze Jahrgang dieses Bild und es tauchen unzahlige Versionen auf den verschiedenen Social-Me-
dia-Plattformen und im Klassenchat auf. Carl, ein Freund von Maxi, macht sich daruber lustig, seine Kommentare werden immer fieser.
Johanna, Maxis beste Freundin, halt sich aus allem heraus: Sie kommentiert das Bild nicht, sie unterstutzt Maxi aber auch nicht. Maxi
setzt die Situation immer mehr zu. Bei jedem Blick auf das Smartphone gibt es neue Spruche und Kommentare — zur Ablenkung nutzt
das Smartphone auch nicht mehr. Standig und uberall wird Maxi mit den Hanseleien konfrontiert. Die anderen denken nicht daran auf-
zuhoren. Sie sehen es immer noch als Spal?.

Diskutiert Maxis Geschichte. Ubertragt die wesentlichen Aspekte eurer Diskussion und Reflexion auf das Arbeitsblatt:

Formen von ...
Definition von ... Beteiligte und Rollen von ...
Ursachen von ... Folgen von ...
Handlungsmoglichkeiten/ Erste Ideen fur Unterstitzungsmaog-
Umgangsstrategien bei ... lichkeiten als Medientutorinnen und

Medientutoren bei ...

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
. von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF — Institut fur Medien-
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fur Unterricht und Kultus unterstutzt. JFF - Institut fiir

Medienpédagogik



Medientutoren | Online-Mobbing

o, medien
AN hitaren

www.medientutoren.bayern

Lehrkraftinformation | Anregung fur die Visualisierung

von Online-Mobbing

Das Tafelbild dient als Orientierung und Inspiration, Form und Gestaltung der Visualisierung,
z. B. mit Whiteboard, Moderationskarten an der Wand

Definition von ...

- Mobbing findet im Internet statt,
7. B. WhatsApp.

- Haufig stehen Online-Konflikte in

Verbindung zum Offline-Handeln.

Ursachen von ...

- Missverstandnisse

- Eifersucht

- Lust an der Macht Uber andere

Handlungsmoglichkeiten/
Umgangsstrategien bei ...

- Ruhig bleiben und nicht antworten
- Mobber/in sperren

Formen von ...

- Ausschluss aus Gruppen
- Shitstorm

- BloRstellung

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellnafte Entwicklung und Implementierung
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Beteiligte und Rollen von ...
- Gemobbte

- Mobberin/Mobber

- Mitlauferinnen/Mitlaufer

- Zuschauerinnen/Zuschauer

Folgen von ...
Rechtlich:
- Verletzung des Rechts am eigenen Bild

Emotional:
- schlechtere Konzentration
- Niedergeschlagenheit, Traurigkeit

Erste Ideen fur Unterstitzungsmaog-
lichkeiten als Medientutorinnen und
Medientutoren bei ...

- Zuhoren, keine Vorwurfe machen

- Hilfe von Erwachsenen hinzuziehen

JFF — Institut fiir
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Arbeitsblatt 2 | Rollenkarten 1-5

Rollenkarte 1: Maxi

Du gehst in die Klasse 73 und spielst leidenschaftlich gerne FulRball. Beim FulRballspiel am vergangenen Wochenende ist ein sehr
unvorteilhaftes Bild von dir in der Tageszeitung und auch anline erschienen. Deine Mitschulerinnen und Mitschuler Anton und
Luisa fanden es super witzig, das Bild zu bearbeiten und in eurer Klassenchat-Gruppe zu posten. Du verstehst eigentlich schon
Spald, aber irgendwann reicht es auch dir. Die anderen wollen nicht damit aufhoren und in der Schule musst du dir auch schon
von Schulerinnen und Schulern aus anderen Klassen blode Kommentare anhoren.

Verselzt euch in Maxi hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen.
Ein Mitglied eurer Gruppe Ubernimmt anschlieRend die Rolle von Maxi in der Talkshow.

1. Wie fGhlt sich Maxi?

2. Warum holt sich Maxi keine Hilfe? ...

3. Was winscht sich Maxi in di@Ser SIbUBLIONT .. oo

4. Welche Umgangsstrategien sieht Maxi? ... . . . e

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung .
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Rollenkarte 2: Anton und Luisa

Ihr geht mit Maxi in die Klasse 7a. Ihr kommt grundsatzlich ganz gut mit Maxi aus, habt aber nicht viel miteinander zu tun. Als
ihr das Foto von Maxi online entdeckt, findet ihr es super lustig und spielt mit einer Bildbearbeitungs-App daran herum. Das
Ergebnis findet ihr so witzig, dass ihr es direkt mit den anderen aus der Klasse teilen wollt. Ihr postet das Meme kurzerhand in
der Klassenchat-Gruppe. Ihr erhaltet viele Kommentare und Likes.

Versetzt euch in Anton und Luisa hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen.
Zwei Mitglieder eurer Gruppe Ubernehmen anschlie3end die Rolle von Anton und Luisa in der Talkshow.

1. Wie fihlen sich Anton und Luisa, wenn sie an Maxi denken? ... . . . e .

2. Warum haben Anton und Luisa das Meme erstellt und verbreitet? ...

3. Wie wiirden Anton und Luisa reagieren, wenn sich jemand (z. B. Carl/eine Lehrkraft) einmischt? ... ..

4. Wie werden Anton und Luisa weiterhin handeln? Fir welche Umgangsstrategie entscheiden sie sich? ...

L]
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Rollenkarte 3: Carl

Du gehst mit Maxi in die Klasse 7a und ihr seid gut befreundet. Als das Meme von Maxi in der Klassenchat-Gruppe auftaucht,
findest du es ganz witzig und kommentierst es direkt. Auch andere schreiben Kommentare und Spruche dazu und die Stimmung
fangt an zu kippen. Auch deine Kommentare werden immer gemeiner.

Versetzt euch in Carl hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen. Ein Mitglied eurer Gruppe
ubernimmt anschlieRend die Rolle von Carl in der Talkshow.

1. Wie fihlt sich Carl, wenn er an Maxi denkt? ...

2. Warum macht Carl mit?

3. Wie wiirde Carl reagieren, wenn sich jemand (z. B. Johanna/eine Lehrkraft) einmischt?

4. Wie wird Carl weiterhin handeln? Fir welche Umgangsstrategie entscheidet er sich? ...
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Rollenkarte 4; Johanna

Du gehst mit Maxi in die Klasse 73 und ihr seid beste Freunde. Als das Meme von Maxi in der Klassenchat-Gruppe geteilt wird,
reagierst du gar nicht. Auch als die Kommentare fieser werden, gibst du in der Gruppe noch immer keinen Kommentar ab. Du
schreibst zwar nichts zu dem Bild, schlagst dich aber auch nicht auf Maxis Seite und postest auch nichts gegen die immer fieser
werdenden Kommentare.

Versetzt euch in Johanna hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen. Ein Mitglied eurer
Gruppe Ubernimmt anschlieRend die Rolle von Johanna in der Talkshow.

1. Wie fihlt sich Johanna, wenn sie an Maxi denkt? ...

2. Warum unternimmt Johanna nichts gegen das Online-Mobbing?

3. Wie wiirde Johanna reagieren, wenn sich jemand (z. B. Carl/eine Lehrkraft) einmischt? ...

4. Wie wird Johanna weiterhin handeln? Fir welche Umgangsstrategie entscheidet sie sich? ...
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Rollenkarte 5: Moderation

Du moderierst die Talkshow. Deine Aufgabe ist es, deine Gaste miteinander ins Gesprach zu bringen. Zudem musst du darauf
achten, dass sie einander zuhoren und dass jeder ausreden daff.

Fur eine gute Moderation brauchst du Fragen, die die Gaste in der Talkshow auch beantworten konnen. Am Ende kannst du Fragen
aus dem Publikum entgegennehmen, die die einzelnen Gaste beantworten. AuRerdem kannst du Fragen an das Publikum stellen.

1. Du startest mit einer BegriRung und heiRt deine Gaste willkommen: Wie begrift du die Gaste und das Publikum
deiner Talkshow?

2. Wie stellst du deine Gaste dem Publikum vor? Oder bittest du deine Gaste, sich selbst vorzustellen?
Deine Gaste sind: Maxi, Anton und Luisa, Carl, Johanna.

3. Stelle den Gasten abwechselnd Fragen. Was machtest du von ihnen wissen?

Frage(n) an Maxi: ... e

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
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Lehrkraftinformation | Moderation der Talkshow

Sollte die L die Moderation der Talkshow ubernehmen, da nach der Besetzung der Rollen keine MT fur die Moderation mehr ubrig sind,
helfen ihr die folgenden Punkte bei der Vorbereitung der Talkshow:

1.

Seite 24

BegriiBung der Talkshow-Gaste und des Publikums

Vorstellungsrunde der Gaste

Magliche Fragen an Gaste

Maxi:
Wie hast du dich gefuhlt, als bearbeitete Bilder und Memes verbreitet wurden?
Was hattest du dir gewunscht?

Anton und Luisa:
Wie geht es euch dabei, wenn ihr hort, was Maxi sagt?
Wie ist es dazu gekommen, dass ihr aus dem Foto ein Meme erstellt und verbreitet habt?

Carl:
Wie fuhlst du dich bei der Sache?
Warum hast du mitgemacht?

Johanna:

Wie fuhlst du dich dabei?

Warum hast du nichts unternommen?

Offnen des Gesprachs und Einbinden des Publikums

Gibt es Fragen?

Was hattet ihr getan, wenn ihr davon mitbekommen hattet?

Fragen nach Ansatzen fir einen moglichen Umgang mit der Situation an jede Rolle
Wie wurdest du in diesem Konflikt vargehen?

Bist du an einer Losung interessiert?
Warum (nicht)?

fur Unterricht und Kultus unterstatzt.
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Informationsblatt 3 | Uberblick zu Online-Mobbing

Online-Mobbing — was ist das?

.Mobbing” bedeutet das Beleidigen, BloRstellen, Bedrohen, Belastigen oder Lacherlichmachen von Personen. Es ist gezielt gegen eine
bestimmte Person gerichtet und geschieht Uber einen Iangeren Zeitraum. Beim Online- oder Cyber-Mobbing findet das Mobbing im
Internet statt, z. B. uber Messenger oder andere Social-Media-Kanale.

Nicht jeder Stress im Netz ist gleich Mobbing. Es gibt ganz unterschiedliche Arten von Stress/Konflikten: Dazu gehoren Spal3streitigkei-
ten, Diskussionen und Meinungsverschiedenheiten, Streits und eben Mobbing. Oft entsteht Mobbing aus einem Konflikt, der hochkocht
und dann eskaliert. Ein Streit beginnt zum Beispiel in der Schule und setzt sich online fort. Aus dem anfanglichen Streit wird Mobbing.
Online-Mobhing und Offline-Mobbing haben also oft den gleichen Ursprung, namlich: Missverstandnisse (was fir den einen noch ein
SpaR ist, ist fur die andere Person bereits ernst oder verletzend), Eifersucht, verletzte GefGhle, Provokationen, Langeweile oder Lust an
der Macht uber andere.

Was sind typische Formen von Online-Mobbing?

BloRstellung: Unerwunschte Fotos, Videos, Tonaufnahmen werden verbreitet. Oftmals beginnt so etwas als Spal3, wird dann
aber bitterer Ernst.

Lasterei und Luge: Geruchte oder Unwahrheiten werden online verbreitet.

Ausschluss aus Gruppen: Jungen und Madchen werden gezielt aus Gruppen ausgeschlossen, z. B. aus dem Klassenchat.
Sie bekommen so nicht mehr mit, was derzeit Thema in der Gruppe ist.

Hassgruppe: Eswerden Gruppen gebildet, die nur darauf abzielen, eine Person fertigzumachen.

Fake-Profil: Es wird eine Kopie eines Profils erstellt, um damit Unwesen zu treiben und es so aussehen zu lassen, als ginge
das von der gemobbten Person selbst aus.

Shitstorm: Das lawinenartige Auftreten negativer Kritik betrifft haufig Influencerinnen und Influencer. Ein Shitstorm kann aber
auch Gleichaltrige treffen, z. B. weil ein Foto gepostet wurde, das viele albern finden.

Was ist das Spezielle beim Online-Mobbing?

Inhalte verbreiten sich schnell und sind schwer zu I6schen: Online verbreiten sich Inhalte sehr schnell, z. B.
uber Messenger. Es lasst sich kaum kontrollieren, an wen Inhalte weitergeleitet werden. Die Anzahl der Personen kann dadurch
unuberschaubar werden. Die Inhalte sind daher gar nicht oder nur schwer zu entfernen.

Online-Mobbing ist immer und Uberall prasent: Es gibt kaum oder gar keine Ruckzugsmaglichkeiten. Online-Mob-
bing verfolgt die Betroffenen bis nach Hause — gerade das Smartphone ist ja ein standiger Begleiter junger Menschen. Deswegen
wird die/der Gemobbte immer wieder mit der Konfliktsituation konfrontiert und hat kaum Zeit durchzuatmen.

Im Netz sind Menschen oft noch gemeiner: Mobberinnen und Mobber machen andere online fertig. Sie sehen die
Gemobbten oft nicht personlich. Dadurch haben sie das GefUhl, anonym(er) zu sein und merken haufig gar nicht, wie verletzend
ihr Handeln ist.

Menschen, die selbst einmal gemobbt wurden, mobben spater oftmals andere: Jugendliche berichten
immer wieder, dass sie selbst einmal gemobbt wurden und spater selbst gezielt gegen andere vorgegangen sind.

Wer ist bei Online-Mobbing beteiligt?

In der Regel sind wenige Personen aktiv beteiligt. Die anderen schauen zu, halten sich raus oder schauen weg. Oft kammen die Men-
schen, die andere mobben, aus dem personlichen Umfeld der Betroffenen.

Gemobbte: Das sind von Mobbing betroffene Jungen und Madchen. Sie sind verzweifelt, weil sie selten allein einen Weg aus
der Situation finden. Sie schamen sich fur ihre Situation und/oder fuhlen sich selbst verantwaortlich.

Mobberin und Mobber: Das sind diejenigen, die andere fertigmachen. Sie fuhlen sich oftmals stark und im Recht. Haufig
bemerken sie nicht, wie schadlich ihr Handeln ist. Sie sind der Meinung, dass die andere Person einfach nervt, einen Denkzettel
verpasst bekammen sollte und so weiter.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
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Mitlauferinnen und Mitlaufer: Haufig geraten Jungen und Madchen in Mobbingsituationen hinein und befeuern diese.
Dies geschieht aus verschiedenen Grunden, z. B. weil sie die gemobbte Person selbst nicht mogen, sie mit der Mobberin bzw. dem
Mabber befreundet sind, sie selbst Angst vor Mobbing haben oder es ihnen einfach Spal? macht.

Zuschauerinnen und Zuschauer: Sie fuhlen sich fur das, was passiert, nicht verantwaortlich und sehen zu. Dies geschieht
aus einem Egal-Gefuhl, Angst oder mangelnder Zivilcourage.

Online-Mobbing — was kann ich dagegen tun?

Tipps fur Jugendliche, die gemobbt werden. Sie konnen:
ruhig bleiben und nicht antworten.
Mobberin/Maobber sperren oder blockieren.
Beweise durch Fotos oder Screenshots sichern und ein Mobbingtagebuch fuhren.
die Vorfalle dem Anbieter des jeweiligen Online-Angebots melden.
sich Gleichaltrigen und/oder Erwachsenen anvertrauen. Das sind: Freundinnen und Freunde, Eltern oder Verwandte, Lehrkrafte
oder Jugendsozialarbeiterinnen und Jugendsozialarbeiter, Streitschlichterinnen und Streitschlichter, Schulpsychologinnen oder
Schulpsychologen
die Nummer gegen Kummer anrufen: 089/116111 oder unter www.nummergegenkummer.de sich online Hilfe holen.
Beratung von Jugendlichen fur Jugendliche einholen: www.juuuport.de.
die Cyber-Mobbing-Erste-Hilfe-App von klicksafe fur Android und i0S nutzen.
sich in schwerwiegenden Fallen an die Polizei wenden.

T|pps fur Jugendliche, die von Online-Mobbing mitbekommen. Sie konnen
zuhoren, nicht varschnell Empfehlungen geben und keine Vorwurfe machen.
sich in die andere Person hineinversetzen und die Beweggrunde fur ihr Tun herausfinden.
die andere Person darin bestarken, dass sich die Situation andern lasst.
Gemeinsam mit der betroffenen Person Uberlegen, wie die Situation verbessert werden kann.
Hilfe von Erwachsenen, Beratungsstellen oder ggf. auch der Polizei hinzuziehen.

War doch nur ein SpaR? Was das Gesetz sagt*

Ein Gesetz gegen Online-Mobbing gibt es in Deutschland bisher nicht. Aber: Das Internet ist kein rechtsfreier Raum. Je nach Situation
kénnen bei Online-Mobbing strafbare Handlungen vorkommen. Beleidigungen, die scheinbar harmlose Verbreitung von Bildern und
Videos und so weiter konnen ernsthafte Folgen haben. Die folgende Ubersicht zeigt, welche Rechtsverstole bei Online-Mobbing vor-
liegen konnen:

Verletzung des Rechts am eigenen Bild: das Aufnehmen und Veroffentlichen von Abbildungen (Fotos und Videos),
ohne die Erlaubnis von der gezeigten Person einzuholen (§ 22 Kunsturhebergesetz (KunstUrhG))

Verletzung des hdochstpersdnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen: das heimliche Aufnehmen und
Veroffentlichen von Abbildungen (Fotos undVideos) in einem sehr intimen Raum, z. B. in der Umkleide oder auf der Toilette
(§ 207a Strafgesetzbuch (StGB))

Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes: die Weitergabe und/oder Veroffentlichung von Informationen, die im
Vertrauen Ubermittelt wurden (§ 207 StGB)

Beleidigung: Menschen verbal angreifen und beleidigen (§ 185 StGB)

NG6tigung: Personen zu Handlungen gegen ihren Willen drangen (§ 240 StGB)

Bedrohung: einem Menschen korperliche Gewalt androhen (§ 241 StGB)

Gble Nachrede: das Veroffentlichen von rufschadigenden Unwahrheiten (§ 186 StGB)

Verleumdung: das wissentliche Verbreiten ehrverletzender Falschinformationen Uber eine Person (§ 187 StGB)
Nachstellung: eine Person verfolgen und beabachten (§ 238 StGB)

Gewaltdarstellung: das Posten eines Videos einer Schlagerei oder eines Happy-Slapping-Videos (eines Videos von einer
Schlagerei, die extra angezettelt wurde, um das Video zu erstellen) (§ 131 StGB)

“n Anlehnung an klicksafe.de: www.klicksafe.de/themen/kommunizieren/cyber-mobbing/was-sagt-das-geselz, zuletzt aufgerufen am 25.10.2019
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Arbeitsblatt 4 | Schritt fir Schritt zur Fotokampagne
gegen Online-Mobbing

Unsere Fotokampagne behandelt folgenden inhaltlichen Aspekt: .. . .

Phase 1: Entwicklung von Botschaft, Slogan und Bildidee
Bearbeitet diese Aufgaben schriftlich und prasentiert euer Ergebnis anschlieRend vor den anderen (max. 2 Min.). Arbeitszeit: 25 Min.

1. Botschaft: Jede Kampagne hat eine Botschaft. Es handelt sich dabei um die Grundaussage der Kampagne. Uberlegt euch, was
ihr mit eurem Kampagnenprodukt vermitteln wollt. Welche Botschaft machtet ihr Gleichaltrigen mitgeben?

2. Slogan: Ein Slogan ist ein Werbespruch. Er sollte kurz, knackig und leicht zu verstehen sein! Uberlegt euch einen Slogan zu
eurer Batschaft.

3. Bildidee: Das Bild sollte eure Aussage unterstreichen. Das Bild muss zum Slogan passen. Uberlegt, wie das Bild zu eurer Foto-
kampagne aussehen sall. Ihr konnt z. B. euch selbst oder Gegenstande fotografieren, eine Bildcollage anfertigen, etwas zeichnen
etc. Wahlt euer Motiv so aus, dass ihr danach so wenig wie moglich nachbearbeiten musst.

Phase 2: Gestalterische Umsetzung der Fotokampagne
Setzt eure Fotokampagne um. Arbeitszeit: 45 Min.

1. Aufnahme: Wenn Menschen auf dem Bild zu sehen sind, beachtet das ,Recht am eigenen Bild” Verwendet ihr ein Bild aus dem
Internet, achtet auf die Lizenz und darauf, ob ihr das Bild verwenden durft. Nun konnt ihr fotografieren.
- Macht dabei mehrere Aufnahmen.
- Lasst Platz fur den Slogan! Am besten wirkt der Text auf einem ruhigen Hintergrund, z. B. einem Stuck Himmel oder einer Wand.

2. Fertigstellung: Sucht nun die beste Aufnahme aus und setzt euren Slogan darauf. Nutzt dafur eine Bildbearbeitungs-App. Farbe,
Grofde und Schriftart eures Slogans sollten gut lesbar sein und perfekt in euer Bild passen. Speichert euer fertiges Produkt als
Bilddatei ab.
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Informationsblatt 5 | Tipps zum Fotografieren

Achte darauf, dass das, was du scharf haben willst, auch scharf gestellt ist.
Uberlege dir genau: Was sieht man auf deinem Bild und was nicht?

Achte auf genugend Licht!

Wahle verschiedene Einstellungen und Perspektiven:
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Art der Einstellung

Nahaufnahme

Was siehst du?

- Der Fokus liegt auf einem Detall.

Wirkung:

- verdeutlicht Mimik und Gefuhlsausdruck bei Personen
(traurig, glUcklich, witend ...)

Beispielbild

Medium Shot/amerikanische Einstellung
Was siehst du?

- Person van Kopf bis etwa zur Hufte/zum Knie
- wichtig, dass die Hand gezeigt wird

Halbtotale

Was siehst du?

- ganzer Karper (van Kopf bis FuR)

- Details der Personen/0Objekte sind gut sichtbar.

Wirkung:

- Die Beziehungen zwischen den einzelnen Personen/0bjekten werden deutlich.

- Person/0bjekt und Umgebung werden in einen Zusammenhang gesetzt, weil sie
gleich gut zu sehen sind (ausgewogenes Verhaltnis).

- Kaorpersprache kann damit qut dargestellt werden.

Totale oder Panoramaaufnahme

Was siehst du?

- Personen/Details stehen nicht im Vordergrund.
- viel Umgebung oder Landschaft

Wirkung:

- bietet raumliche Orientierung

- gibt einen Uberblick tiber die Umgebung

Vogelperspektive (von oben nach unten , )

Was siehst du?

- einen Uberblick Uber das Geschehen

- Das Motiv sieht klein aus.

Wirkung:

- verleiht dem Betrachter ein gewisses Gefuhl von Freiheit.
- Motiv wirkt unbedeutend, unterwurfig, machtlos.

Art der Perspektive Beispielbild

Froschperspektive (von unten nach oben 1)
Was siehst du?

- Das Motiv sieht groRer und langgezogen aus.
Wirkung:

- erhaben und dominant

- bedrohlich, machtig und eindrucksvoll
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Arbeitsblatt 6 | Online-Mobbing zum Thema machen

Ihr habt euch intensiv mit dem Thema Online-Mobbing auseinandergesetzt. Nun wollt ihr euer Wissen an Mitschulerinnen und Mit-
schuler weitergeben. Entwickelt eine eigene Idee und beantwortet folgende Fragen:

Welche Mitschilerinnen und Mitschiler wollen wir konkret erreichen? ...

Wann konnen wir unser Vorhaben durchfihren? ...

.\./‘S./“i‘;lange daue:;'t‘ unser Vor;;ben? ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Wo konnen wir unser Vorhaben umsetzen? Welche Raumlichkeiten der Schule konnen wir nutzen? ...
Welche Mittel, 'l‘J;terst(Jtzur;, Materialitye"r‘\“benﬁtigenu\'/;/ir, um unSt'e;HVorhaben l;nzusetzen; """"""""""""""""""
Warum finden ;r'\‘dere Schﬁl;‘rinnen und;chﬁler uns; Vorhaben gut’ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

L]
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Arbeitsblatt 7 | Planung des Vorhabens

Unser Vorhaben in drei Satzen: 1

Was passiert? Was ist zu organisieren? Wer Gbernimmt die Verantwortung?  Bis wann ist es vorbereitet?

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung L
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Lehrkraftinformation | Anregung fur die Visualisierung
von Online-Mobbing

Das Tafelbild dient als Orientierung und Inspiration, Form und Gestaltung der Visualisierung,
z. B. mit Whiteboard, Moderationskarten an der Wand

Definition von ...

Ursachen von ...

Formen von ...

Handlungsmoglichkeiten/
Umgangsstrategien bei ...

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF ~ Institut fur Medien-

padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums

fur Unterricht und Kultus unterstutzt.

Beteiligte und Rollen von ...

Folgen von ...

Erste Ideen fur Unterstitzungsmaog-
lichkeiten als Medientutorinnen und
Medientutoren bei ...
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Arbeitsblatt 11 Der Fall ,Maxis Meme”

Maxis Meme": Die Geschichte

Von Maxi ist ein peinliches Foto von einem FuRRballspiel auf der Homepage der Tageszeitung zu sehen. Anton und Luisa, die in dieselbe
Klasse wie Maxi gehen, machen aus dem Fato ein fieses Meme und stellen es in die Klassenchat-Gruppe. Maxi kann da auch noch
daruber lachen. Doch bald hat der ganze Jahrgang dieses Bild und es tauchen unzahlige Versionen auf den verschiedenen Social-Me-
dia-Plattformen und im Klassenchat auf. Carl, ein Freund von Maxi, macht sich daruber lustig, seine Kommentare werden immer fieser.
Johanna, Maxis beste Freundin, halt sich aus allem heraus: Sie kommentiert das Bild nicht, sie unterstutzt Maxi aber auch nicht. Maxi
setzt die Situation immer mehr zu. Bei jedem Blick auf das Smartphone gibt es neue Spruche und Kommentare — zur Ablenkung nutzt
das Smartphone auch nicht mehr. Standig und uberall wird Maxi mit den Hanseleien konfrontiert. Die anderen denken nicht daran auf-
zuhoren. Sie sehen es immer noch als Spal?.

Diskutiert Maxis Geschichte. Ubertragt die wesentlichen Aspekte eurer Diskussion und Reflexion auf das Arbeitsblatt:

Formen von ...
Definition von ... Beteiligte und Rollen von ...
Ursachen von ... Folgen von ...
Handlungsmoglichkeiten/ Erste Ideen fur Unterstitzungsmaog-
Umgangsstrategien bei ... lichkeiten als Medientutorinnen und

Medientutoren bei ...

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF ~ Institut fur Medien-
padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
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Arbeitsblatt 2 | Rollenkarten 1-5

Rollenkarte 1: Maxi

Du gehst in die Klasse 73 und spielst leidenschaftlich gerne FulRball. Beim FulRballspiel am vergangenen Wochenende ist ein sehr
unvorteilhaftes Bild von dir in der Tageszeitung und auch anline erschienen. Deine Mitschulerinnen und Mitschuler Anton und
Luisa fanden es super witzig, das Bild zu bearbeiten und in eurer Klassenchat-Gruppe zu posten. Du verstehst eigentlich schon
Spald, aber irgendwann reicht es auch dir. Die anderen wollen nicht damit aufhoren und in der Schule musst du dir auch schon
von Schulerinnen und Schulern aus anderen Klassen blode Kommentare anhoren.

Verselzt euch in Maxi hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen.
Ein Mitglied eurer Gruppe Ubernimmt anschlieRend die Rolle von Maxi in der Talkshow.

1. Wie fGhlt sich Maxi?

2. Warum holt sich Maxi keine Hilfe?

3. Was wiinscht sich Maxi in dieser Situation?

4. Welche Umgangsstrategien sieht Maxi?

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung -
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Rollenkarte 2: Anton und Luisa

Ihr geht mit Maxi in die Klasse 7a. Ihr kommt grundsatzlich ganz gut mit Maxi aus, habt aber nicht viel miteinander zu tun. Als
ihr das Foto von Maxi online entdeckt, findet ihr es super lustig und spielt mit einer Bildbearbeitungs-App daran herum. Das
Ergebnis findet ihr so witzig, dass ihr es direkt mit den anderen aus der Klasse teilen wollt. Ihr postet das Meme kurzerhand in
der Klassenchat-Gruppe. Ihr erhaltet viele Kommentare und Likes.

Versetzt euch in Anton und Luisa hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen.
Zwei Mitglieder eurer Gruppe Ubernehmen anschlie3end die Rolle von Anton und Luisa in der Talkshow.

1. Wie fihlen sich Anton und Luisa, wenn sie an Maxi denken?

2. Warum haben Anton und Luisa das Meme erstellt und verbreitet?

3. Wie wiirden Anton und Luisa reagieren, wenn sich jemand (z. B. Carl/eine Lehrkraft) einmischt?

4. Wie werden Anton und Luisa weiterhin handeln? Fir welche Umgangsstrategie entscheiden sie sich?

L]
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Rollenkarte 3: Carl

Du gehst mit Maxi in die Klasse 7a und ihr seid gut befreundet. Als das Meme von Maxi in der Klassenchat-Gruppe auftaucht,
findest du es ganz witzig und kommentierst es direkt. Auch andere schreiben Kommentare und Spruche dazu und die Stimmung
fangt an zu kippen. Auch deine Kommentare werden immer gemeiner.

Versetzt euch in Carl hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen. Ein Mitglied eurer Gruppe
ubernimmt anschlieRend die Rolle von Carl in der Talkshow.

1. Wie finhlt sich Carl, wenn er an Maxi denkt?

2. Warum macht Carl mit?

3. Wie wiirde Carl reagieren, wenn sich jemand (z. B. Johanna/eine Lehrkraft) einmischt?

4. Wie wird Carl weiterhin handeln? Fir welche Umgangsstrategie entscheidet er sich?

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung -
von Medientutoren an bayerischen Sch twickelt. Sie wurden vom JFF  Institut firr Medien-
padagogik konzipiert und inhaltlich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus untersttzt
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Rollenkarte 4; Johanna

Du gehst mit Maxi in die Klasse 73 und ihr seid beste Freunde. Als das Meme von Maxi in der Klassenchat-Gruppe geteilt wird,
reagierst du gar nicht. Auch als die Kommentare fieser werden, gibst du in der Gruppe noch immer keinen Kommentar ab. Du
schreibst zwar nichts zu dem Bild, schlagst dich aber auch nicht auf Maxis Seite und postest auch nichts gegen die immer fieser
werdenden Kommentare.

Versetzt euch in Johanna hinein. Uberlegt euch in der Gruppe Antworten auf die unten stehenden Fragen. Ein Mitglied eurer
Gruppe Ubernimmt anschlieRend die Rolle von Johanna in der Talkshow.

1. Wie fihlt sich Johanna, wenn sie an Maxi denkt?

2. Warum unternimmt Johanna nichts gegen das Online-Mobbing?

3. Wie wiirde Johanna reagieren, wenn sich jemand (z. B. Carl/eine Lehrkraft) einmischt?

4. Wie wird Johanna weiterhin handeln? Fiir welche Umgangsstrategie entscheidet sie sich?

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung -
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Rollenkarte 5: Moderation

Du moderierst die Talkshow. Deine Aufgabe ist es, deine Gaste miteinander ins Gesprach zu bringen. Zudem musst du darauf
achten, dass sie einander zuhoren und dass jeder ausreden daff.

Fur eine gute Moderation brauchst du Fragen, die die Gaste in der Talkshow auch beantworten konnen. Am Ende kannst du Fragen
aus dem Publikum entgegennehmen, die die einzelnen Gaste beantworten. AuRerdem kannst du Fragen an das Publikum stellen.

1. Du startest mit einer BegriRung und heiRt deine Gaste willkommen: Wie begrifit du die Gaste und das Publikum
deiner Talkshow?

2. Wie stellst du deine Gaste dem Publikum vor? Oder bittest du deine Gaste, sich selbst vorzustellen?
Deine Gaste sind: Maxi, Anton und Luisa, Carl, Johanna.

3. Stelle den Gasten abwechselnd Fragen. Was machtest du von ihnen wissen?
Frage(n) an Maxi:

Frage(n) an Anton und Luisa:

Frage(n) an Carl:

Frage(n) an Johanna:

4. Binde das Publikum ein. Welche Fragen stellst du dem Publikum?

5.  Frage die Talkshow-Gaste nach Ideen fiir den Umgang mit der Situation. Welche Fragen kannst du stellen?

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF ~ Institut fur Medien-
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Arbeitsblatt 4 | Schritt fir Schritt zur Fotokampagne
gegen Online-Mobbing

Unsere Fotokampagne behandelt folgenden inhaltlichen Aspekt:

Phase 1: Entwicklung von Botschaft, Slogan und Bildidee
Bearbeitet diese Aufgaben schriftlich und prasentiert euer Ergebnis anschlieRend vor den anderen (max. 2 Min.). Arbeitszeit: 25 Min.

1. Botschaft: Jede Kampagne hat eine Botschaft. Es handelt sich dabei um die Grundaussage der Kampagne. Uberlegt euch, was
ihr mit eurem Kampagnenprodukt vermitteln wollt. Welche Botschaft machtet ihr Gleichaltrigen mitgeben?

2. Slogan: Ein Slogan ist ein Werbespruch. Er sollte kurz, knackig und leicht zu verstehen sein! Uberlegt euch einen Slogan zu
eurer Batschaft.

3. Bildidee: Das Bild sollte eure Aussage unterstreichen. Das Bild muss zum Slogan passen. Uberlegt, wie das Bild zu eurer Foto-
kampagne aussehen sall. Ihr konnt z. B. euch selbst oder Gegenstande fotografieren, eine Bildcollage anfertigen, etwas zeichnen
etc. Wahlt euer Motiv so aus, dass ihr danach so wenig wie moglich nachbearbeiten musst.

Phase 2: Gestalterische Umsetzung der Fotokampagne
Setzt eure Fotokampagne um. Arbeitszeit: 45 Min.

1. Aufnahme: Wenn Menschen auf dem Bild zu sehen sind, beachtet das ,Recht am eigenen Bild” Verwendet ihr ein Bild aus dem
Internet, achtet auf die Lizenz und darauf, ob ihr das Bild verwenden durft. Nun konnt ihr fotografieren.
- Macht dabei mehrere Aufnahmen.
- Lasst Platz fur den Slogan! Am besten wirkt der Text auf einem ruhigen Hintergrund, z. B. einem Stuck Himmel oder einer Wand.

2. Fertigstellung: Sucht nun die beste Aufnahme aus und setzt euren Slogan darauf. Nutzt dafur eine Bildbearbeitungs-App. Farbe,

Grofde und Schriftart eures Slogans sollten gut lesbar sein und perfekt in euer Bild passen. Speichert euer fertiges Produkt als
Bilddatei ab.

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung
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Arbeitsblatt 6 | Online-Mobbing zum Thema machen

Ihr habt euch intensiv mit dem Thema Online-Mobbing auseinandergesetzt. Nun wollt ihr euer Wissen an Mitschulerinnen und Mit-
schuler weitergeben. Entwickelt eine eigene Idee und beantwortet folgende Fragen:

Welche Mitschilerinnen und Mitschiler wollen wir konkret erreichen?

Was wollen wir erreichen?

Wie wollen wir vorgehen?

Wann konnen wir unser Vorhaben durchfihren?

Wie lange dauert unser Vorhaben?

Wo kénnen wir unser Vorhaben umsetzen? Welche Raumlichkeiten der Schule konnen wir nutzen?

Welche Mittel, Unterstitzung, Materialien bendtigen wir, um unser Vorhaben umzusetzen?

Warum finden andere Schilerinnen und Schiiler unser Vorhaben gut?

¢ Entwicklung und Implementierung
om JFF ~ Institut fir Medien-
yerischen Staatsministeriums

JFF - Institut fiir
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Arbeitsblatt 7 | Planung des Vorhabens

Unser Vorhaben in drei Satzen: 1.

Was passiert? Was ist zu organisieren? Wer Gbernimmt die Verantwortung?  Bis wann ist es vorbereitet?

Dieses Material wurden im Rahmen des Projekts ,Modellhafte Entwicklung und Implementierung L
von Medientutoren an bayerischen Schulen” entwickelt. Sie wurden vom JFF — Institut fiir Medien-

Seite 1 padagogik knzipiert und inhaltiich umgesetzt und aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus unterstiitzt JFF - Institut fiir

Medienpéadagogik



JFF ~ Institut filr i
© 8 s o 8 s s © 8 s ® 8 s s 8 s s 8 s s ° 8 s e s s s e s s = . Medienpidagogik  *




Online-Mobbing

1. Was ist Online-Mabbing?

2. Welche Rollen gibt es?

3. Welche Losungsmoglichkeiten gibt es in einem Konfliktfall?

Online-Mobbing mit einer Foto-Kampagne zum Thema machen
1. Was ist eine Kampagne?

2. Wie setzt man eine Kampagne um?

3. Gestaltung der eigenen Foto-Kampagne

Online-Mobbing mit anderen zum Thema machen

1. Reflexion der Foto-Kampagne

2. Wie konnen wir mit anderen zum Thema Online-Maobbing arbeiten?
3. Finalisieren und Planung fur die Umsetzung



Lest Maxis Geschichte.

Von Maxi ist ein peinliches Foto von einem Fuldballspiel auf der Homepage der Tageszeitung
Zu sehen.

Anton und Luisa, die in die gleiche Klasse wie Maxi gehen, machen aus dem Foto ein fieses
Meme und stellen es in die Klassenchat-Gruppe.

Maxi kann da auch noch daruber lachen. Doch bald hat der ganze Jahrgang dieses Bild und
es tauchen unzahlige Versionen auf den verschiedenen Social-Media-Plattformen und im
Klassenchat auf

Carl, ein Freund von Maxi, macht sich daruber lustig, seine Kommentare werden immer
fleser. Johanna, Maxis beste Freundin, halt sich aus allem heraus: Sie kommentiert das Bild
nicht, sie unterstutzt Maxi aber auch nicht.

Maxi setzt die Situation immer mehr zu. Bel jedem Blick auf das Smartphone gibt es neue
Spruche und Kommentare — zur Ablenkung nutzt das Smartphone auch nicht mehr. Standig
und uberall wird Maxi mit den Hanseleien konfrontiert. Die anderen denken nicht daran
aufzuhoren. Sie sehen es immer noch als Spaf?.



Online-Mobbing: Maxis Meme

Beantwortet und diskutiert folgende Fragen:

m

Was ist passiert? Ist die Geschichte realistisch: Warum? Warum nicht?
* Inwiefern liegt hier ein Konflikt vor?

* Welche Arten von Konflikten/Stress kennt ihr?

* Was ist der Unterschied zwischen Mobbing und Online-Maobbing?

* Welche Personen kommen vor? Wie unterscheiden sich ihre Rollen? Was sind die

Grunde fur ihr jeweiliges Verhalten?

@ Haltet die wichtigsten Aspekte in Stichpunkten auf Arbeitsblatt T fest.




Rollenspiel ,Talkshow": Vorbereitung

Oo Fuhrt eine Talkshow mit allen Beteiligten aus ,Maxis Meme” durch.
nn

Alle haben die Maoglichkeit, ihre Sichtweise darzulegen und Stellung zu beziehen:

* Bildet Kleingruppen und wahlt eine Rolle aus.
* Lest eure Rollenkarte und versetzt euch in die jewelilige Rolle.
* Beantwortet zur Vorbereitung die Fragen. Schreibt die Antworten auf.

Jede Gruppe bestimmt eine Person, die die Rolle in der Talkshow ubernimmt.

Ihr habt 20 Minuten Zeit.




Talkshow: Durchfuhrung

Oo Ihr habt eure Rollen vorbereitet, die Moderation steht. Gleich geht es los.
Achtet wahrend der Talkshow auf folgende Punkte:

* Vertretet eure Sichtweise.

* Sprecht auch euer weiteres Vorgehen und Losungsmaoglichkeiten an,
* Das Publikum beteiligt sich aktiv mit Fragen.

* Haltet Diskussionsregeln ein.

lhr habt 35 Minuten Zeit.




Talkshow: Diskussion & Reflexion

"- Berichtet uber eure Erfahrungen und tauscht euch aus:

* Wie war das Rollenspiel/die Talkshow fur euch?
*  Wie ist es euch mit eurer Rolle ergangen?

* Was habt ihr Neues erfahren?

E Erganzt die wichtigsten Aspekte in Stichpunkten auf Arbeitsblatt 1.

Haltet auch fest, was ihr als Medientutorinnen und Medientutoren in so einer Situation tun

konnt.




/usammenfassung & Erganzung

Wir haben wesentliche Merkmale und Grundwissen zum Thema Online-Maobbing erarbeitet.

?l Gibt es noch Fragen, Anmerkungen oder Erganzungen?




Was habt ihr bisher zum Thema Online-Maobbing gelernt?

Erklart die wichtigsten Aspekte anhand der Stichpunkte auf Arbeitsblatt 1.

Weiteres Vorgehen:

Fur euch wichtige Aspekte zum Thema Online-Mobbing setzt ihr im weiteren Verlauf als

Fotokampagne fur andere Schulerinnen und Schuler um.



Werbekampagnen: Wie funktionieren sie?

Schaut euch ein von euch genanntes Beispiel genau an.

". Analysiert es anhand folgender Fragen:

* Wen spricht die Werbung an? Welche Zielgruppe hat sie?

* Was mochte diese Werbung erreichen? Kennt ihr Kampagnen, die etwas anderes

erreichen wollen?

* Welcher Mittel bedient sich diese Werbung? Welche Mittel werden bel anderen

Kampagnen genutzt?




Was ist eine Kampagne?
* Strategie, um offentliche Aufmerksamkeit zu erzeugen
* fur oder gegen jemanden oder etwas

* gemeinschaftliche Aktion

Was kennzeichnet eine Kampagne?

* 3auf ein Thema begrenzt

* ein Ziel und eine klare Botschaft: das ist die Grundaussage der Kampagne.

* Slogan: kurz, knackig, leicht zu verstehen und gut zu merken

* eine Zielgruppe
e L0 omedien
T T T T T T T T T T T T T T AN tukaren



Eure Fotokampagne: Ziele & Ideen

'- Uberlegt und diskutiert eure Ziele:

*  Was wollen wir mit der Kampagne erreichen?

* Was ist uns zum Thema Online-Maobbing wichtig?

/’ Haltet die Ergebnisse fest.

Bildet Kleingruppen.

Sucht euch einen Aspekt heraus, den ihr umsetzen wollt.




Schritt fur Schritt zur Fotokampagne: Vorbereitung

Oo Entwickelt und diskutiert in euren Kleingruppen zu eurem Thema:

nn * eine Botschaft
* einen Slogan
* eine Bildidee

Haltet eure Ergebnisse auf Arbeitsblatt 4 fest.

Ihr habt 45 Minuten Zeit.

m Danach hat jede Gruppe 2 Minuten Zeit, ihre Idee den anderen zu prasentieren.

'- Wie findet ihr die Ideen der anderen? Gebt euch Ruckmeldung.




Schritt fur Schritt zur Fotokampagne: Umsetzung

Oo Setzt eure Idee um.

AN
Arbeitsblatt 4 bietet euch Hilfestellung: Q
S
E . . o o 8
* Fotografiert euer Motiv. Macht mehrere Aufnahmen. /éf%/) oy Chx
SNINC
* Die Fototipps auf Arbeitsblatt 5 helfen euch dabel. /)e’@%@//(b
(Y

Lasst Platz fur den Slogan.

Setzt den Slogan mit einer Bildbearbeitungs-App auf das Bild.

lhr habt 65 Minuten Zeit.




Fotokampagne: Prasentation & Feedback

@ Prasentiert die Fotokampagnen eurer Kleingruppen.
@ Gleicht eure Kampagne mit den festgelegten Zielen ab:

* Habt ihr eure Ziele in der Fotokampagne umgesetzt?

* Konnt ihr andere Schulerinnen und Schuler damit erreichen?

@ Berichtet kurz dariber, wie die Fotokampagne entstanden ist:
*  Wie war es fur euch, eine eigene Kampagne zu entwickeln?

* Was ist euch dabei schwer gefallen? Was hat besonders Spal gemacht?

'—- Stellt euch den Fragen und dem Feedback eurer Mitschulerinnen und Mitschuler.




Online-Mobbing zum Thema machen?

Oo Bildet Kleingruppen. Uberlegt und diskutiert, wie und mit welchen Aktionen und Mitteln ihr

O
nn Online-Mobbing bei euren Mitschulerinnen und Mitschulern zum Thema machen konnt.

E Beantwortet dazu die Fragen auf Arbeitsblatt 6.

Ihr habt 40 Minuten Zeit.




Online-Maobbing zum Thema machen: Auswahl einer Idee

Prasentiert die Ergebnisse eurer Kleingruppen in 3 Minuten.

Entscheidet euch dazu fur eine Idee oder kombiniert eure Ideen.

Bedenkt dabel folgende Punkte:

* Welche Idee scheint euch zielfuhrend? Warum?

WQ

* Welche Idee lasst sich fur euch als Medientutorinnen und Medientutoren realistisch

umsetzen?

* Welche Idee bereitet euch am meisten Freude?




Online-Mobbing: Planung des Vorhabens

Eure Idee steht. Besprecht gemeinsam die Arbeitsplanung und Aufgabenverteilung.

L

g Haltet euer weiteres Vorgehen mit Hilfe von Arbeitsblatt 7 fest.
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