
 

 

Stellenausschreibung 

Das JFF – Institut für Medienpädagogik in Forschung und Praxis getragen vom gemeinnützigen 

Verein JFF – Jugend Film Fernsehen e.V.: ist ein modernes Institut mit Niederlassungen in 

München, Augsburg und Berlin. Unsere knapp 70 Mitarbeiter*innen arbeiten in Landes- und 

Bundesprojekten, maßgeblich mit öffentlichen Mitteln. Wir bieten ein familienfreundliches 

Umfeld mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und fairen Rahmenbedingungen. Das Wohl der 

Mitarbeiter*innen ist uns ein großes Anliegen. Für unseren Standort München suchen wir für die 

Abteilung Forschung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d). 

 

Aufgabengebiet Im interdisziplinären Team arbeiten Sie an der Konzeption und Durchführung von 
medienpädagogischen Forschungsprojekten. Konkret geht es bei der ausgeschriebenen Stelle im 
Schwerpunkt um die Begleitung eines Modellprojektes an der Schnittstelle von 
Medienpädagogik und Sozialer Arbeit. Im Projekt werden neue Ansätze der aufsuchenden Arbeit 
entwickelt und erprobt, die den post-digitalen Lebenswelten von jungen Menschen Rechnung 
tragen. Zu ihren Aufgaben zählt die konzeptionelle Einordnung der im Team entwickelten 
Arbeitsweisen, die empirische Erforschung von ausgewählten Teilaspekten und begleitende 
Aufgaben wie Berichtlegung sowie die Mitwirkung an der Selbstorganisation der Abteilung. Je 
nach gewünschtem Stellenumfang ist die Einbindung in weitere Projekte vorgesehen. 

Ihr Profil • Einschlägiger Hochschulabschluss (gerne in Sozialer Arbeit) 

• fundierte Kenntnisse medienpädagogischer Konzepte und Positionen sowie Interesse 
an aktuellen medialen und gesellschaftlichen Entwicklungen und deren Bedeutung für 
Heranwachsende und pädagogische Arbeit 

• umfassende Kenntnisse der empirischen Sozialforschung (qualitativ und/oder 
quantitativ) 

• Erfahrungen in der Durchführung und Analyse von qualitativen Interviews sowie der 
Anwendung von MAXQDA 

• Sicherheit im Verfassen wissenschaftlicher Texte und möglichst Kenntnisse in der 
Wissenschaftskommunikation 

Wir bieten Ihnen • Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interdisziplinären Team 

• Teilzeit mit 20-30 Wochenstunden (aufgrund von Drittmitteln vorerst befristet bis zum 
31.12.2024) 

• Selbständiges Arbeiten im engagierten Team 

• Möglichkeiten zur Fort-/Weiterbildung und medienpädagogischen Profilbildung 

• die Leistungen des öffentlichen Dienstes auf Grundlage des TV-L, wie z. B. betriebliche 
Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitzeit/Arbeitszeitkonto 

• Möglichkeit der mobilen Arbeit mit bis zu 50 % der monatlichen Arbeitszeit 

• Arbeiten in verkehrsgünstiger Lage mit bester MVV-Anbindung 

Das JFF setzt sich aktiv für Gleichstellung ein. Wir möchten die Diversität unseres Teams 

verstärken und freuen uns über qualifizierte Bewerber*innen, die ihre Fähigkeiten bei uns 

einbringen möchten. Wir laden Menschen jeden Alters, unterschiedlicher 

Religionszugehörigkeit, queere Menschen, Menschen mit Migrationsgeschichte, Personen of 

Color und Schwarze Personen sowie Menschen, die be_hindert sind_werden ein, sich zu 

bewerben. Bewerbungen mit allen Unterlagen sind digital an untenstehende Adresse zu richten. 

Informationen zum JFF finden sie unter www.jff.de, bei Fragen können Sie sich über die Zentrale 

089-689890 an Dr. Niels Brüggen (niels.brueggen@jff.de) wenden. 

Frist Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Adresse JFF – Institut für Medienpädagogik, 80634 München, E-Mail: jff@jff.de 

http://www.jff.de/
mailto:niels.brueggen@jff.de

