+++ Stellenangebot vom 05.03.2026 +++

Das JFF - Institut fliir Medienpadagogik in Forschung und Praxis sucht zur Unterstit-

zung des Teams im Medienkompetenzzentrum (Meko) Neukélln eine*n

Medienpadagog*in (k.A./d/w/m)

zur Umsetzung schulischer und auBerschulischer medienpadagogischer Angebote und sozial-

raumorientierter medienpadagogischer Beratungs- und Vernetzungsarbeit.

Stellenumfang: 20h/Woche (davon 50 % in Angeboten mit Kindern und Jugendlichen)
Dienstort: Berlin-Neukdlln
Beginn: ab 01.04.2026 (vorerst befristet bis 31.08.2027)

Das JFF - Institut fir Medienpadagogik in Forschung und Praxis mit Geschaftsstelle und Medien-
zentrum in Munchen, der Medienstelle Augsburg und dem Buro in Berlin, befasst sich seit 1949 in
Forschung und Praxis mit Medien und medialen Phdnomenen, Trends, Chancen und Herausforde-
rungen im Kontext der Nutzung und Aneignung von Medien aus der Sicht von Kindern und Jugendli-
chen. Die Mitarbeiter*innen aus Forschung und Praxis fuhren lokale und bundesweite medienpada-
gogische Projekte durch. Sie werden durch studentische Mitarbeiter*innen und Honorarkrafte unter-
stltzt und arbeiten eng mit Kooperationspartner*innen zusammen. Alle Aktivitaten zielen auf eine
nachhaltige Forderung von Medienkompetenz und Empowerment von Kindern und Jugendlichen.

Mit der ausgeschriebenen Stelle suchen wir Verstarkung fir das Team im bezirklichen Medienkom-
petenzzentrum (Meko) Neukolln, eines von zwolf Berliner Medienkompetenzzentren. Das Meko
Neukdlln versteht sich als Anlaufstelle fur medienpadagogische Fragestellungen im Bezirk. Unser
Schwerpunkt liegt auf geschlechterreflektierender und diskriminierungssensibler Medienpadagogik.
Wir fuhren Angebote flr Kinder und Jugendliche durch und begleiten deren Bezugspersonen.

Die Arbeit im Meko ist so vielfaltig wie die Medienpadagogik selbst. Wir bieten...

e Angebote der kreativen Medienarbeit (Audio, Video, Film, Fotografie u.v.m.)

e niedrigschwellige Angebote rund um digitale Technologien, Gaming, Making und Coding

e themenzentrierte Workshops und Projekttage zu Themen wie Geschlechtsidentitat, Schon-
heitsideale, Sexualitat und Medien, Social Media oder Gender und Gaming

e Angebote Politischer Medienbildung und medienpadagogischer Praventionsarbeit zu Desin-
formation und Verschworungserzahlungen, Queerfeindlichkeit und Hate Speech.

Daruber hinaus schaffen wir sichere RdGume und Angebote explizit fur Madchen*, inter-, nicht-
binare, trans* und a-gender Jugendliche (kurz ,MINT*A“) sowie alle jungen Menschen der
LGBT*QIA*-Community. Dabei steht Empowerment, insbesondere durch das Produzieren von
Medien oder die kritische Auseinandersetzung mit medienbezogenen Themen, im Vordergrund.



Zentrale Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle:

e Konzeption und Umsetzung medienpadagogischer Bildungsangebote (Workshops und Pro-
jekttage mit Kindern und Jugendlichen, Fortbildungen und Fachtage mit Fachkraften)

o Koordination schulischer und auBerschulischer medienpadagogischer Angebote (Work-
shops und Projekte mit Honorarkraften inkl. Technik, Raume, Feedbackgesprache ...)

e Koordination eines sozialraumorientierten medienpadagogischen Vernetzungsprojektes

Zu den libergeordneten Aufgaben im Meko Neukoélln zéhlen auBerdem:

e Dokumentation der Angebote, Anpassung und Optimierung von Konzepten

e Einarbeitung und Betreuung von Studentischen Hilfskraften

e Bewerbung der Angebote (Flyer, Instagram und Meko-Website)

e Anmeldungen fur Angebote organisieren und Eltern-/Fachkrafteverteiler pflegen
e Fachaustausch auf Fachtagen, Netzwerkveranstaltungen und Tagungen

e Teilnahme an Gremien und Besprechungen im Meko und im Bezirk Neuko6lln

e RegelmaBige Teilnahme an Abteilungssitzungen, Besprechungen und Klausurtagen des JFF

Was wir erwarten:

e Erfahrungin medienpadagogischer Praxisarbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in einem einschlagigen (auch internationalen)
Studiengang (Soziale Arbeit, Medienpadagogik/-bildung, Medien-/Kultur-/Kommunikations-
wissenschaften, Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaft, Gender Studies ...)

o Kompetenzen/Erfahrungen in diskriminierungssensibler Bildungsarbeit und Padagogik

o Hohe kommunikative Kompetenzen und eine selbststandige Arbeitsweise

Was wir bieten

e Vergltung angelehnt an TV-L

o Teilzeit (20h/Woche), vorerst befristet bis 31.08.2027

e Gestaltungsspielraum und selbstorganisierte Teamarbeit

e Arbeitsplatz im Meko Neukdlln (zuganglich fur Rollstuhlfahrer*innen)
e Mdoglichkeiten zur Weiterbildung und Weiterentwicklung

e FEineinteressante, kreative und abwechslungsreiche Arbeit

Wir freuen uns liber qualifizierte Bewerber*innen, die ihre Fahigkeiten bei uns einbringen
maochten. Uber Bewerbungen von marginalisierten queeren Personen freuen wir uns be-
sonders und laden insbesondere Menschen mit Migrationsgeschichte, Persons of Color
und Schwarze Personen sowie Menschen mit Behinderung ein, sich zu bewerben.

Bewerbungen bitte ausschlieBlich per E-Mail und mit aussagekraftigen Unterlagen (mog-
lichst in einer Datei) bis 22.03.26 an bueroberlin@)jff.de.

Far Ruckfragen stehen Guido Brockling (Einrichtungsleitung | guido.broeckling@jff.de) und Mi-
chelle Piorek (Meko-Koordination | michelle.piorek@jff.de) jederzeit gerne zur Verfugung.
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